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Al'On, Teresio DELFINO
Camtera def Deputati

g pc Alla Presidenza del Consiglio dei
Mingstd
Dipartimenta per { rappordi
con it Parfamento

Alla Camers dai Deputati
Sepvizio sindseato ispettivo

Opgetto: Intertopeziona 1. méw; duli*On, Daifino, concemenie Pinterpretazions ¢ I'applicazione
deli'articolo 72, cotnma 11, del deczsto-legge n. 112 del 2008, convertito con modificezion dalfn
legge n, 133 del 2008, c/suc;gssivc‘mndiﬂcaziuni.

In rferimento sll'stto di sindacato ispettivo in oggetts, concemente Pinterpretuzione ©
["epplicaziona defl"articolo 72, comma 11, del decreto-legge n, 112 del 2008, come modifisato dalla
lepge 1, 15 def 2009, si rappresenta quant segye.. L

1 e i i e ..::'

(L) 72, comma 11, dectetnteggr 25 giugno 2008, o 112, copvertite, con madifleazion],
dalla legga s agosto 2008, i 133, ha stabilito che “Nel case df comipimente dell'an=laniia mussina
comributiva di 40 annf del pursanale diperidente, le pibbliche anministrazion; di cul all'articolo |,
ramma 7 del deereto legislativo 30 marzo 2007, n. 165 possons riselvere, fermo restande gtianto
previsio dalla discipling vigente iz materia df decorrénse dei iratiamenti pensionistict, ff rapporis
di lavore con un preavise df sei mesi. ", L'articolo 6, comma 3, delln Jepge 4 marzo 2009, . 15, ha
modificate I eitate articolo 72, subordinanda ["esercizio della facoltd di riscluziete anticipata del
rapporte di kevora al compimento “defl ‘ansianitd massima di servizio efeitive di 40 ami™.

_ Durante 12 vigenza della versione origineria dells disposizione in egame ¢ printa defl’sntrata
in vigore defla moedifica arrecata dell'articslo 6, commas 3, dells lapre 4 marze 2009, 1. 15 — come,
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ogante — varie pubbliche smminisreziond henno
avviats Mapuazione dells nomoe manifesiendo, 2 seconda dei cadi, il paeto intento di risclvere il
contatty & lavore con i dipendentl i possessa del requisite peescritio dalla legpe ovvem
procedends, tenz"attr, alla risoluzione del sapposto con lettzra di recesso unifaterale,

La legge 4 marze 2009, 7. 15, ha modificaio il sequisito previsto ai find della risohuzione del
contrattn richiedendo, in lwogo del eompimento dell'anzienii massima conmibutiva, Veffetiivo
ragginngimento dell®anzianith di 40 annd di servizio effkdtivo, con svidente riduzione dell’ambito &
auplicazione della disposizions. A fronte dsflz movella cosi imtsrvemmta le pubbliche
smimistazion haoho formito interprétaziont divergenti clica Ja sorte degli aiti di revluzions dai
repposth medio fempore anmumeist oyvern fvieti € ciien 1'opportuniti che pli stessi atH fnosero
symulleti in via di auotutels dai datod di lavoro pubblici, In particolare, con 1 pasiaggio
Al anzianits massima coniributfva & 40 annl all anpianits massima di servizio effettive df 40
o, yrerosi dipendentt pubblicl — Jegittireamente destingtsrt di una comunicazne di recesso
con preavviso duranwe (2 vigenza delia uyeachia” discipiing ~ sono risultati non aver metuato
{"anzianith dohjesta dal successive articala 6, eomma 3, dalla fegge n. 15 det 2009.

pemalra, correfiaments rilevar dall*@F Tterr

L aveluzione del quadro pormative ha dats Juogo A NUMETSS € oncrets ipotesi applicative,
fa cul dicamina & necesssda per ghungere 1 risulil Interpretativi i pit passibile coerenti com le
diverse fartispesie,

% Inprimo luogo, merita di agsers vagliata U'ipomest itt eui if dipendente ubblico avevs manmato il
 requisito di “auzianid massima conpibutiva” & la@ aveva csercitatn, ael vigore della
varsione originaris deil'art, 72, comma 11, 1 facolth di risoiwzione del rappotto di lavaro,
goncadendo i preavyisa ex lege i st mesi, Dursnte il decarso dei sei mest 41 preayviso &, perd,
arrirat in vigore [a inava versione della disposizione.

La coretta solurione di quests fatdspecis indpone ua preliminare ssame sires | effivaria del
preavvise, al fine di vertficare impatto dalln fus supervenians (cosituito dall articolo 6, comma 3,
detla legga n. 15 del 2009) sull'afto di assrcizia dulla fasalta df fsclnzione del rapporto di lavor,

Vi osservain, i primis, che la risoluzions ds] rapporto di lavoro con preavvise di sef mesi va
ricondotta alls discipling zenerale del licenziamemto del Javoratore & JEmpo indeterminato previstz
dall’emicola 2118 @50 Tale disposizione preveds, infuttl, Ja facolld pet cjascuno dei cogiraent &
recedere dal contrlia di lavoro 2 tempo indetersningto, dando I preaivisd nel retmine & nej Toodi

stabifitl (cormue. 1), Esiste, perd, un2 imporunte differsnza ra le dus diseipline, laddove il ECMERT ™

dell'articolo 2118405 prevede che “in mancanza di praavviso, il recedente & tenu varso l'aitra
parte a urindennita equivatente all'importo della ref-lbuzions che sareibe spertata per perfodo
i preqvvise”. 1o sostenze, mentTe |'abicolo T2, comma 11, def decreto-legze 25 gingno 2008, n.
112, convertto, son modificazioni, dalla Jegge § agosta 2008, 0. 133, swbilisce che le pubbliche
amministrazion! “possoma risolvere.. il rapporfu di lavoro gom un preqyvise di sei_mesi’
irpponenda, pertatio, \m paiodo minima di preavvise; al contrario, I'articoto 2118 £.£) autorizza I
segetio recadomie a cotrispondere L indenpits sostitutiva m lnogo del preavviso.

To secondo Inogo, va rilevaio che le gndspudenza di legitimita sf & divisa eires I'efficacia ded
preavviso di lcenziamento (o recessa) gy ert 2118Ec, Per un verss, alounc promunce della
ia peale dei preavvis, smtuendo che

wdurante it decorse dello stesso proseguono gii effetti del comratc, fanio che..si applleany I
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norme di legge o collative.medlo lerming entrate in vigare" ,(C'é."s‘ghj:jjz}, $ez. L;t_, 21.11.2601, n
(4846: cir.. ax plurthus{Tass, oiv, sez. L., 30.08.2004, = 173347 Cass.civ. 52z, L, 08,05.2004, n.
8797), In particolare, i ghadici &i leginimith hanno affsrmeto ¢hi€ 1l principio in bese Al quale il
préavviso di licenziamento comporta 1a progecuzions del rapporto di lavoro ¢ di turee le conmegse
obbligazioni fino affa scadenza del termine & dermgabile solo per sccordo delle parti, potendn
pertanto reslizzarsi le sostituzione dell*indennita al preavviso e 'aosicipata riscluzione del mppotto
di levore ove Ja pare oon resedents fo conents.

Recenti arrest dellx Eorte di cassazione hauno, per alira verso, preso posizianie a favors
dell’sfficacis ohbligatoria del preavvise, sostenenda cho *nel caso in cuf una delle pertl eserclti la
freolt di recedere cor gffetto smmediate, il rapporto si Fiselve altreftanso immediatamente, con
U'unico obblige della parte recedente i corritpondere ! indenniia msﬁturgga.g\s\ep;g che da fale
momenta pestono averd influe afi avventmenti soprawere? (Cass, eiv) L/ 21053007,
n. 11740; cfit, ex pluribus,t Cass. elyy 11.06.2008, n. }5405), In particofere, if mcesso, senza
preavviso, pud essere Titenuld ifhadistamente =ffcace, considerandosi ['obibligazione del
pigamento dzlla CONSARUENLE indeonita come altsmativa dspetto all'ebbligo d dars it prenyviso,

Dai tormini del comfasto girisprudenziale in oo sull'efficasia del preavviso di
liceniamentn, possano trarsi — & prescindere dall‘adesions all*unz ovvera all"alica teoria - decisivi
argoment af fini di tma copretta soluzions defl"ipotest in esame!

a} ce & opta per la test defl'efficacin reale del preavviso, noo vi sono dubbi circa 1'epplicazions
dallg jus supervendgns imterventio nel corso del pedodo di preavviso; & da deenersl ilegittima
Teventuale suolizions del raporis di Javero fondzta su un yequisits vigente solo af momento del
tecessa e, di conssguenzs, doveross la revaca it pitotuteln dal recsaso i intimato;

bj ma, ello stesso modo, anche valendo aderire alia 4=t circa Pefficacia obbligstoria del preavviso,
la solugione non sppars diversa da quetln delineata sub 8},
La tes] dell‘sfScacla obbligatoria det preavvise masce, infsttl, par spiegare la poseibilitd, nel caso in
otti uoa delle parti intends, esetvitare la facolts di receders con cffetto immedisto, di risolvers
alteetizmts immediatamette il ragpocto di lavoro, senz la necessi de] consensa della parle noa
recadetite @ con 1 solo obblige di corrispondere 1'indennit sastitugve,

Poiché nel caso di gpacie, al contratio, oticolo 72, comma 11, provede, 2 deterninate condizion,

la facolwt per di risolvere il rapporto & lavoro, ma impone cOMUNIE il ficonoscimento i
Javeratore & “wt preaypivo g sef mesi™, risuligexclusa a griori, &x fege, ognt possihilia di atyifure, _

efficacia obbligatoria gl medesimo preavviso. Deve, allors, soncludersi necesseriamente per 12
netura renle del preaveiso e per Papplicerione dello-iby superveniens sopravvanut nel corsn del
periedo di preayviso, con = conssguenze desertite sub a),

% L'ipotest spplicativa di pid facile letura & quelta de) dipendente che fon sveva mamrato it
requisito dell™amzionirg massima conribuiive? nel vigere delin discipling originaria ed al quale

I Aspministrazione sveva minifestato solo {'intenzione di procedete ad una successiva

risoluzions def rapposto di lavaro &l momento defla maturarions del citaly requisito.

Se la novelia (con'"introduzions del requisito dell’ anziantiis mansimg di servizie effettivo) ¢ oigata
in vigore prima della mabusazione dell* originzrio requisite, appare evidento I'Repiitimits
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dell’eventuale risolnzione nei confrond di un lavoraiowe che now ba mai mamurato i reqisies di
enzianitd di volts in velta praviste dalla legae.

# L'uldmsa ipctesi & quella in e # dipecdente avava maturato if requisito di “anziomitd massima
contributiva® & fini dell’eserrizio della facoltd di rigoluziste, ma ~ prima dell'entatn vigore
della "naove” disciplina — gil era. stara manifestats soltants Pintenzions dcll;,r'&/mminjsirazl one di
procedere ad unk muecessiva vzohuzione dof rappotio df levore, f

Anche in questa easo Hsulia evidente ghe deve applicarst Ia disciplina introdatta dalla legpz n.
15 del 2009 (requisite dell’asianita muassima di servizip ¢ffettive) e che wa’eventuale risaluzione,
imimete dopo I'etreats in vigose della citsts novella & fondetn cuf requisito dejl’anzianits massima
sortributiva, risulterzbbe ilagittime ¢ endrebbe revorat, in via di automtela, dell B A interassara

Infine, con o volendg anche rispondere al gnesity del%m Interroganite, ho dato
mandsto & miet Mifici di predispore una cimolacs interpretativa che, riprendends |n
frgomentaziont sopia sviluppate, persepus Nobiettive & chiarire la porats appficativa defls
disciplina in esame = di faverira Mustformits dell’ uzione delin pubbliea anministazione,

f
o WIIETRO 2in ) PUltlics

ARA o3 ¢ i
e Ulunav 3 demy g

-



